
Créez de la cohésion par les valeurs avec

Grâce au profil d'équipe consolidé, l’intervenant peut aider les équipiers à identifier pour chaque
Ressource Xtrem7 les Pratiques les plus utilisées.

A partir de cet inventaire, l’intervenant peut conduire une réflexion
approfondie sur les valeurs qui fondent ces Pratiques.

Ce travail de partage et de clarification des bases qui cimentent les
relations, a un impact puissant sur la cohésion du groupe.

Exemple : la Ressource Empathique d’une équipe

• Dans un 1er temps, les Pratiques fédératrices sont identifiées.

• Dans un second temps, le travail sur les valeurs peut directement démarrer à partir de ces éléments concrets,
issus de la réalité des équipiers.
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Les avis sont très partagés sur cette
pratique ; elle n’est pas fédératrice  et
peut être une source de désaccords.

Je décide dans un besoin de consensus
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Exemple : la Ressource Empathique d’une équipe

temps, les Pratiques fédératrices sont identifiées.

Dans un second temps, le travail sur les valeurs peut directement démarrer à partir de ces éléments concrets,

Pratiques fédératrices : un grand nombre
de personnes favorise cette pratique : la
valeur sous-jacente est une fondation de
l'équipe.

J'envisage le changement en étant
attentif(ve) à la cohésion de l'équipe


