
Tirez parti des Profils Individuels avec

Pour offrir des prestations à vos clients en termes de …

• sélections et recrutements
• coaching
• bilans de compétences, de carrière
• formation
• gestion du stress
• connaissance de soi

sélection et recrutement
coaching
bilan de compétences, de carrière
formation

Découvrez les particularités de la personne…

Prise de décision …

Influence extérieure
Comment la personne
prend-elle en compte les
informations suivant son
niveau de stress ?

Capacité de décision
Prend-elle des décisions
face à des situations
difficiles ?

Les Postulats qui décrivent
les pratiques que la personne
souhaite utiliser en priorité et
systématiquement.

Je décide dans une stratégie à
long terme…

Les pratiques que la
personne souhaite ÉVITER
le plus possible, et qu'elle
n'utilisera pas.

Je décide dans un besoin de
consensus…

Ce que la personne va faire en
seconde intention, en faisant
un effort sur elle-même.

Je décide en fonction des données
chiffrées…

gestion du stress
connaissance de soi
gestion des conflits
etc.

des graphiques et histogrammes
des analyses
des statistiques
des contenus détaillés
des indices qualitatifs…

Obtenez des informations avec …

la Dynamique Comportementale (ou
stratégies d'adaptation)
les Pratiques privilégiées et rejetées
des Analyses ciblées : Communication,
Prise de décision, Management, Écoute,
Gestion du stress
les Métaprogrammes
et bien d’autres…

Au plus riche et précis…

Du plus synthétique et rapide…

Des tendances générales
Des priorités
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