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Déterminez un profil comportemental avec Az

Le but consiste ici a optimiser le processus de recrutement en

clarifiant les qualités comportementales attendues pour une fonction,
640 (90) bienveillance/ indulgence (Empathique) ‘

Le logiciel Xtrem7 permet de générer un Profil des comportements attendus
afin de déterminer précisément les pratiques recherchées d’'un poste. 570 (80) sens des priorités (Réaliste) J
570 (80) capacité a arbitrer (Réaliste) |
@ L'intervenant peut proposer cette prestation d’au moins 2 manieres : 570 (80) pragmatisme (Réaliste) ‘
soit en définissant ce Profil par lui-méme 570 (80) responsabilité (Conforme)
570 (80) empathie/soutien (Empathique
@ soit en accompagnant son client dans I'élaboration du profil. 500 (70) pe::év, P fl t)p que
) erance ruden
@ Ces pratiques comportementales sont lisibles et —
descriptives. —
- 2 o - 280 (40) réactivité (Combattant)
€S sont organisees par priorite g e . .
g . parp . 280 (40) sensthilité a I'ambiance (Empathique)
@ Elles peuvent étre discutées par plusieurs 280 (40) anticipation (Créatif)
intervenants dans le processus de sélection 280 (40) stratégie (Créatf)
| % Htrem?7 g@ ' . .
Fichiers Ediion Affichage Wues Analyses Documents Outls Fenéte 2 140 <20) Sens de 1 aCCUCll (Empathlque)
R T A= A =] M = Y i ?
Saisie de Questionnaire de Perception g@
Titre du Profil de Perception ||
zens des chiffres ’_ praductivité/efficacité ’_ analyzedréflexion ’_ financesrentabilité ’_ gestion ’_
expertize/compétence ’_ sens des priorités ’_ cohérence ’_ capacité & arbitrer ’_ pragmatizme ’_
sens du devair l_ réglementations l_ respect de ['ordre l_ commandement l_ respons abilité l_
valeurs ’_ canalizant/guidant ’_ autoritéhigrarchie ’_ azcendant ’_ éthique ’_
persévérance l_ procédure l_ minutie/détail l_ wérification l_ prudence l_
volonté de séourité l_ fiabilité l_ sens du concret l_ planification l_ loyauté l_
recherche de ['extréme l_ brawoure l_ détermination/hardiesze l_ combativité l_ godit du défi l_
agressivité ,_ pugnacité ,_ revendication ,_ provocation ,_ réactivité ,_
capacité & échanger ’_ intuition relationnelle ’_ sens du contact ’_ capacité & éprouvgr des ’_ senszibilité & 'ambiance ’_
zentiments
sehs de ['équipe empathied soutien sens de lacoue capacité & farmer bienveilancedindulgence . . . .
weel " = = i = e[ @ Le graphique fait ressortir en proportion les
enthousiasme ’_ wivacité ’_ goiit du changement ’_ curosité ’_ Dignnie[jegpé[imene[‘:ﬁg; ’_ Ressources Correspondant aux prathues ChOISleS
passiondénergie ’_ dynarnizme ’_ goiit de la découverte ’_ spontanéité ’_ animation .
@ |l suffit alors de le comparer avec les Profils
con;g;é;eepr:zi;Te l_ senz des opportun’ltéjs l_ ||inag|nat?on l_ prospectlvtaa’f.ut.u’l l_ élaborét?on l_ Ind|V|due|S des CandldatS pour évaluer Ce|UI CIUI
anticipation l_ shratéqgie l_ Innoy ation l_ creativitg l_ vision l_ présente Ia me'”eure ad éq Uatlon ) P
||| | Distributar : =trem? Distributor A Réaliste 19,86
4/24 (17%)

Spontané 12,77

3/24 (12%)
onforme 5,67
1/24 (4%) Empzl[hique 29"
7/24 (29%) ’

Prudent 14,89

Xtrem?7 propose un choix de 70 pratiques parmi lesquelles il s’agit de o
ombattant 7, 09

sélectionner et de pondérer les 20 plus pertinentes. —— ]



